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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu (UAB) “Graina”
UZNEMEJDARBIBAS ETIKAS KODEKSS

Mes esam Akciju Sabiedriba — medicinas iekartu un materialu tirdzniecibas un apkalpoSanas
lideris, kas piegada augstakas kvalitates medicinas un programmatiiras iekartu risinajumus
arstniecibas iestadém, ka ari veic medicinas iekartu apkalpoSanas, personala apmacibas un
konsultaciju pakalpojumus.

Pamatprincipi, péc kuriem sava darbiba vadamies, ir caurspidigums, godigums, atklatiba,
pareiza riciba un racionalitate. Sabiedriba ievero visas tas darbibu reglamentgjosas nacionalo
un starptautisko tiesibu aktu prasibas, ISO 9001 vadibas kvalitates standartus, ISO 14001 vides
aizsardzibas vadibas kvalitates standartus, Sabiedribas ieks€jo kartibu, ieskaitot Sabiedribas
korupcijas un naudas atmazgasanas novérSanu, ka ar1 godpratigas konkurences politiku, kas
nodros$ina galveno darbibas principu istenoSanu.

Darbodamies visai jutiga joma, més jutamies atbildigi par savu darbibu, kas var ietekmét ne
tikai miisu darbiniekus, bet ar1 klientus un visu sabiedribu. Misu atbildibu un saistibas, veidojot
uznéméjdarbibas saiknes, nosaka $is Uznémeéjdarbibas €tikas kodekss, kas nostiprina galvenos
principus, prasibas un vadlinijas, ko istenojot, més veidojam un uzturam saikni ar saviem
darbiniekiem, klientiem, partneriem, valdibas parstavjiem, valsts institlicijam, sabiedribu un
vidi.

Sis Uznémgjdarbibas &tikas kodekss ir piemérojams visiem — gan Lietuva, gan arzemiju filialés
(Latvija, Igaunija) stradajosajiem Sabiedribas darbiniekiem, tostarp parvaldes un uzraudzibas
organu locekliem, ar civilajiem ligumiem noligtam personam, pieaicinatajiem konsultantiem,
starpniekiem, agentiem un citam personam, kas darbojas Sabiedribas varda, neatkarigi no
attiecibam ar $Tm personam formas un atlidzibas Iimena. Sis Uznémgjdarbibas &tikas kodekss
ir attiecinams ar1 uz Sabiedribas partneriem.

GODPRATIGA RICIBA SABIEDRIBA
Sabiedribas saistibas pret darbiniekam

Mes cenSamies pienemt darba, audzinat, motivét un paturét profesionalus darbiniekus. Mées
pieskiram visus nepiecieSamos lidzeklus un, nodroSinot drosu un veseligu darba vidi, cenSamies
radit visus apstaklus, lai darbinieki varétu pienacigi izpildit savus pienakumus.

Tiek nodrosinata caurredzama un tiesiska sadarbiba. Saskarsmé ar darbiniekiem mes
ievérojam darba attiecibas reglament&josus tiesibu aktus. Nodrosinam, lai visi darbinieki biitu
iepazinus$ies ar savam tiesibam, pienakumiem un atbildibu, zinatu tos un, pildot savas darba
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funkcijas, vaditos pec tiem.

Ciena pret darbiniekiem. Pret darbiniekiem mes izturamies ar cienu un censamies radit tadu
vidi, kura ikviens darbinieks justos svarigs un cienits

Lidztiesiba un diskrimindcijas aizliegums. M@s netoler§jam nekadu diskriminaciju,
pazemosSanu, uzmaksanos vai aizvainoSanu darbinieku rases, dzimuma, vecuma, tautibas,
religiskas vai politiskas parliecibas vai citu personas Ipasibu dél. Visiem darbiniekiem ir vienadi
nosacfjumi stradat Sabiedriba un pilnveidoties. Pienemot darba jaunus darbiniekus, meés
vadamies péc tiem paSiem principiem. Darbinieku atlasi veicam p&c vinu kompetences,
profesionalitates, ve€rtibam un veélmes pilnveidoties. Darbs tiek vertéts pec sasniegtajiem
rezultatiem, nemot véra veicamos pienakumus un tirgus situaciju.

Darbinieka privatums. Darbiniekiem ir tiesibas uz privatumu un vini darba devejam atkla;j tikai
informaciju, kas nepiecieSama, lai sagatavotu dazadus tiesibu aktos noteiktos dokumentus. Més
ievacam, uzkrajam un izmantojam personas datus tikai, iev€rojot tiesibu aktu prasibas.
Darbiniekiem ir tiesibas iepazities ar informaciju, kas par viniem tiek uzkrata un, iznemot
likumos paredzetos izneémumus, vajadzibas gadijuma liigt izlabot neprecizitates.

Sabiedriba var parbaudit un uzglabat personas datus, informaciju, veikt darbinieku sarakstes un
Sabiedribas pieskirto komunikacijas lidzeklu izmantoSanas noveéro$anu darbavieta tikai, stingri
ieverojot likumos noteiktas prasibas.

Sabiedriba neiejaucas darbinieku privataja dzive, tacu darbinieku ikdienas privatas aktivitates
nedrikst bt pretruna ar Sabiedribas darbibas nepartrauktibu, uzlaboSanu, tas nedrikst
pasliktinat darba devéja reputaciju, tapec darbiniekam ir jaatturas no jebkadam darbibam, kas
var izraisit uznéméjdarbibas partneru, klientu vai sabiedribas neapmierinatibu vai neuzticibu.

Drosiba un veseliba darba. Darbodamies nozar€, kas riip&jas par sabiedribas veselibas un
dzivibas aizsardzibu, tiecamies nodroSinat saviem darbiniekiem veseligus un droSus darba
apstaklus, ka arT pastavigi tos uzlabot, nemot véra iesp&jamos apdraud&jumus darba vidg,
veicam preventivus pasakumus. Tiecamies pilniba izvairities no nelaimes gadijumiem darba.

Stingri ievérojam noteiktas darba drosibas prasibas. Ikviens darbinieks pirms darba uzsakSanas
Sabiedriba tiek detalizeti iepazistinats ar darba droSibas noteikumiem un apnemas tos ieverot.
Rosinam darbiniekus regulari §1s zinaSanas atjaunot.

Ja darbinieks inform€ Sabiedribas vadibu par to, kas vin$ kaut kada joma saskata darba droSibas
apdraud&jumu vai piedava darba vides pilnveidosanu, nekavgjoties uz to reag€jam un veicam
visus preventivos lidzeklus, kad nodroSinatu darbinieku drosibu.

Darbinieka saistibas pret Sabiedribu

Lai nodroSinatu Sabiedribas darbibas pamatprincipu ievéroSanu, noteiktas saistibas ir stingri
jaievero ar1 Sabiedribas darbiniekiem.

Sabiedribas konfidencidlas informdciju aizsardziba. Ikviens darbinieks pirms darba Sabiedriba
uzsakSanas tiek informéts, ka jebkura informacija par Sabiedribu, kas nav atklata vai zinama
publiski (treSajam personam), ir uzskatama par konfidencialu (nepublisku) informaciju.
Ikvienam darbiniekam ir pienakums nodroSinat, lai $ada konfidenciala informacija tiktu
uzticami pasargata no ta, ka to varétu uzzinat tresas personas, tostarp ari vinu gimenes locekli.
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Pienakums glabat konfidencialu informaciju darbiniekiem saglabajas ar1 péc darba attiecibu ar
Sabiedribu izbeigSanas. Konfidencialas informaciju aizsardziba darba liguma izbeigSanas
gadfjuma ir spéka tik ilgi, cik tas noteikts darba liguma, bet ne mazak par vienu gadu, ka to
nosaka darba attiecibas reglament€josas tiesibu aktu prasibas.

Darbiniekiem ir pienakums izvairities no interesu konflikta. IntereSu konflikts ir situacija, kura
Sabiedribas darbinieku, organu un loceklu privatas vai gimenes intereses ir pretruna vai var bt
pretruna Sabiedribas un tas klientu interesém.

Sabiedribas darbiniekam ir jaizvairas no darbibam, kas ir pretruna Sabiedribas tiesiskajam
interes@m vai raisa aizdomas par intereSu konfliktu. Pirms uzsakt citu profesionalo darbibu,
piedalities cita aktiva darbiba arpus Sabiedribas, darbiniekam par to ir japazino vadibai un
japarliecinas, vai §1 darbiba neizraisis intereSu konfliktu. Sabiedriba neaizliedz nodarboties ar
jebkadu citu darbibu, kas neizraisa interesu konflikta draudus.

Uznémgejdarbibas attiecibas darbiniekiem ir jaizturas objektivi, nepamatoti neradot izdevigumu
citiem uzn€mégjdarbibas subjektiem, vini nedrikst iesaistities situacijas, kas izraisa vai
potenciali varétu izraisit interesu konfliktu ar Sabiedribas interesém.

Gadijuma, ja mainas jebkuri ar to saistitie apstakli, darbiniekiem par to ir nekavgjoties
jainforme savs tiesSais vaditajs.

Sabiedribas ipasuma lietosana. Darbiniekiem pieskirtie darba lidzekli un viss viniem nodotais
Ipasums ir jaizmanto tikai darba funkciju veikSanai, 1stenojot Sabiedribas uznémeéjdarbibas
mérkus.

Darbiniekiem, izmantojot Sabiedribas likumigi iegiito un pieskirto programmatiru, ir
pienakums neapstradat, neparsiitit, neuzglabat un neizplatit informaciju, kas ir nelegala, kas
parkapj autortiesibas reglament€josSos tiesibu aktus, ir aizskaroSa vai jebkada cita veida
nepiemérota (ir pretruna ar sabiedrisko kartibu, morales principiem u.tml.). Darbiniekam
Sabiedribas pieskirtais e-pasts ir jaiemanto tikai darba noliikos un to nedrikst izmantot
privatajai komunikacijai.

Uznéméjdarbibas un finansu dokumentu apstrade. Sabiedriba netoleré dokumentu viltoSanu.
Ikviens darbinieks nodrosina, ka visi dokumenti tiek sagatavoti, ieverojot tiesibu aktos noteiktas
prasibas, biitu pienacigi noforméti, kartigi un drosi uzglabati.

Par pienacigu, precizu, prasibam atbilstoSu dokumentu sagatavosSanu ir atbildigs ikviens
Sabiedribas darbinieks, tas attiecinams ar1 uz finansu dokumentiem tik, cik katrs darbinieks tos
apstrada. Darbinieki nodroSina, lai uzraudzibas institiicijam iesniedzamie parskati biitu pareizi,
precizi un laikus iesniegti.

Sabiedribas reprezentdcija. Sabiedribas darbinieki var piedalities pasakumos, lietiSkas
tikSanas, konsultacijas un prezentacijas ar mérki parstavét Sabiedribas intereses, dibinat
uznémeéjdarbibas sakarus, iepazistinat ar Sabiedribas darbibu, precém un pakalpojumiem.
Darbiniekam, piedaloties $ados pasakumos, ir stingri jaievero Sabiedribas iek$gja kartiba.

Reprezentacijas noltikos darbinieki var davinat (vai pienemt no citiem) kadus priekSmetus tikai
gadijuma, ja tie ir reprezentativi, t.i., ar Sabiedribas logotipu, pieméram, pildspalvas, saldumi
vai citas davanas ar mazu vertibu, riipigi izvertgjot, vai $adas davanas nevarétu tikt uztvertas ka
nelikumigi centieni, ka tas noteikts Sabiedribas korupcijas novérSanas politika. Stingri aizliegts
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davinat alkoholiskos dzérienus.

Darbinieki nesniedz plassazinas lidzeklu parstavjiem komentarus par Sabiedribas darbibu,
savam darba funkcijam vai citiem ar Sabiedribu saistitiem jautajumiem bez Sabiedribas vaditaja
piekriSanas. Komentarus par to, kas nav saistits ar vinu veicamo darbibu, darbinieki nesniedz.
Darbinieki izvairas no jebkadas publiskas izteikSanas un viedoklu pauSanas socialaja telpa, ja
tas notiek Sabiedribas varda.

GODPRATIGA RICIBA SABIEDRIBA

Sabiedriba pastavigi kontakt€jas ar klientiem, uznéméjdarbibas partneriem, valdibas
parstavjiem, valsts institicijam un citiem subjektiem. Sabiedriba tiecas nodroSinat, lai
komunikacija buitu profesionala, caurredzama, godpratiga un ietvertu tikai to, kas nepiecieSams,
neatklajot konfidencialu informaciju, kas kait€tu vai biitu pretruna Sabiedribas interesém.

Attiectbas ar klientiem

Mes vadamies péc augstakajiem klientu apkalpoSanu standartiem, uzturam nevainojamus,
profesionalus, lietiSkas sakarus. Klientu apkalpoSanas kvalitate ir viena no miisu darbibas
galvenajam prioritatéem. Tapec vienmér nemam vera klienta v€lmes, piebildes un ligumus,
nekavgjoties reag€jam un risinam radusas problémas, meklgjam veidus, ka uzlabot
pakalpojumu kvalitati un tiecamies péc augstakajiem rezultatiem.

Attiecibas ar uznemejdarbibas partneriem

Sabiedriba pastavigi cenSas uzlabot piedavajamo precu un pakalpojumu kvalitati, ka art
piedavat jaunumus, un tam neapSaubami ir nepiecieSama labu, lietiSku un profesionalu attiecibu
uzturéSana un stiprindSana ar esoSajiem uznéméjdarbibas partneriem, ka ari jaunu
uznémgejdarbibas saiknu veidosana.

Mes cenSamies sadarboties ar partneriem, kuru izpratne par uznémeéjdarbibas &tiku nav pretruna
ar to, péc kuras vadas Sabiedriba.

Megs neveidojam saiknes ar saimnieciskajiem subjektiem, kuri ir ieklauti ar Eiropas Savienibas
tiesibu aktiem apstiprinata sankciju saraksta vai cita veida ir saistiti ar sektoriem, kuriem
saskana ar FEiropas Savienibas tiesibu aktiem tiek piemé&rotas sankcijas, ka ar1 ar
saimnieciskajiem subjektiem, kas apdraud nacionalo dros§ibu vai attieciba uz kuriem ir radusas
aizdomas par iesp&jamu apdraud&jumu.

Stingri ieveérojam savstarpgjas saistibas, bez jebkadam atrunam sargajam uznéméjdarbibas
partneru Sabiedribai sniegto konfidencialo informaciju.

Attiectbas ar valdibas parstavjiem, valsts institiicijam

Sabiedriba ievéro likumus un atklati, caurredzami kontaktgjas ar valdibas parstavjiem, valsts
institiicijam.

Mes laikus un pienacigi sniedzam visu vajadzigo informaciju, vadoties péc Sos procesus
reglamentg€josajiem tiesibu aktiem.

Sabiedriba rada pienacigus apstaklus, lai valdibas parstavji varétu veikt parbaudes, sadarbojas,
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steidzami reagg, ka ari parbauzu laika sniedz izsmelo$u un precizu informaciju.

Ja tiek konstat€tas darbibas neatbilstibas, nekavgjoties tas labojam un veicam preventivus
pasakumus, lai nakotné $adi gadijumi neatkartotos.

Sabiedribas pretkorupcijas politika

Sabiedriba ir sagatavojusi un pastavigi atjauno korupcijas un naudas atmazgaSanas noverSanas
politiku, ar kuru tiek iepazistinati visi Sabiedribas darbinieki. Korupcijas un naudas
atmazgaSanas novérSanas politika tiek istenota un ir jaievéro visiem bez izn€muma
darbiniekiem, kuriem §is Uznéméjdarbibas &tikas kodekss ir obligats. Sabiedriba ir parliecinata,
ka §1s politikas ieveroSana ir 1pasi svariga saskarsmé ar klientiem, uznémeéjdarbibas partneriem,
valdibas parstavjiem un valsts institticijam.

Korupcijas novérsana. Sabiedriba netoleré korupciju nekadas tas formas un izmantos visus
preventivos lidzeklus, lai aizSkérsotu celu jebkadam korupcijas izpausmém Sabiedriba un
cinitos ar to.

Kukuldosanas aizliegums. Sabiedriba netoleré kukuldoSanu nekada tas veida. Kukulis ir
saprotams ka prettiesiska vai nepamatota atlidziba, kas izpauzas ka jebkads materials vai citada
veida privatais labums, neatkarigi no ta, vai tam ir ekonomiska vai tirgus vertiba, sev vai treSajai
personai, apmaina pret vélamu likumigu vai nelikumigu valsts kalpotaja vai tres$as personas
darbibu. Sabiedriba ne tiesi, ne netieSi nepiedava, nedod, neveicina un nelauj dot kukulus, ka
ar1 tos neltidz un nepienem. Sanemot ligumu dot vai piedavajumu pienemt kukuli, darbiniekam
ir pienakums informét par to Sabiedribas atbildigo personu.

Atbalsta sniegsana. Sabiedriba netoleré atbalsta sniegSanu, kas varétu biit saprasta ka
kukuldoSana. Sabiedriba neatbalsta nekadas politiskas partijas, politiskas organizacijas vai
politikus un tiecas nodroSinat, lai pieSkirtais atbalsts saskana ar Sabiedribas iek$€jiem
noteikumiem netiktu izmantots politisko partiju vai politisko kampanu finanséSanai, ka ar1
politisko kampanu dalibnieku vai politisko kampanu laika raduSos vai ar politiskajam
kampanam saistitu paradsaistibu segSanai.

Davanas un viesmiliba. Sabiedriba pienem un sniedz tikai tadas davanas un viesmilibu, kas
neparkapj ierastas uznémeéjdarbibas attiecibas un caurredzamibas standartus. Sabiedriba
netoler€ nekadas davanas, maksajumus vai viesmilibu, ar ko tiek sniegts atbalsts vai atlidzinats
par Iémumu vai tadéjadi notiek centieni iegiit labv€libu vai Ipasu noveérté§jumu jebkadas ar
Sabiedribu saistitas darbibas. Darbiniekiem, pienemot uzaicinajumu piedalities izstades vai
konferences, ir jaizverte, vai $adas darbibas nav paredzetas nelikumigai ricibai un, vai daliba
Sados pasakumos nevar negativi ietekm&t Sabiedribas t€lu vai reputaciju. Darbiniekiem ir
pienakums informét Sabiedribas atbildigo personu par jebkadam viniem piedavatam davanam,
iznemot suvenirus (reprezentativas davanas) ar zemu materialo vertibu.

Nepotisms un kronisms. Sabiedriba neprotez€ gimenes loceklu, radinieku, ka ar citu saistitu
personu (nepotisms) vai draugu (kronisms) esamibu tiesas paklautibas un kontroles attiecibas.

Tirgosanas ar ietekmi aizliegums. Sabiedriba aizliedz jebkadas tirgoSanas ar ietekmi formas.
TirgoSanas ar ietekmi ir saprotama ka piedavajums, solijjums vai vienoSanas dot vai kukula
dosana tieSi vai netieSi (izmantojot starpnieku), tiecoties, lai cita persona, izmantojot savu
sabiedrisko stavokli, amatu, pilnvaras, radniecibu, paziSanos vai citu iesp&jamu ietekmi uz
valsts vai paSvaldibas institiciju vai iestadi, starptautisku sabiedrisko organizaciju, valsts
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kalpotaju vai tam pielidzinamu personu, ietekmé&tu atbilstoSo institiciju, iestadi vai
organizaciju, valsts kalpotaju vai tam pielidzinamu personu, lai tie likumigi vai nelikumigi
darbotos vai nedarbotos, veicot savas pilnvaras. Konstatgjot tirgoSanas ar ietekmi pazimes
Sabiedriba, darbiniekam ir pienakums informét par to Sabiedribas atbildigas personas.

Sabiedriba pastavigi veic korupcijas parkapumu kontroli, 11dz S§im ir veikusi un turpmak paredz
veikt darbinieku apmacibas par $o t€mu, lai nodrosSinatu, ka darbinieki ir labi informéti, tiktu
atjaunotas vinu jau esosas zinasanas un Sabiedriba nebiitu sastopamas nekada veida un formas
korupcijas izpausmes. Par apmacibam un to norises datumiem ieprieks tiek informéti visi
darbinieki.

Naudas atmazgasanas noversana. Ar jédzienu “naudas atmazgaSana” ir saprotamas darbibas,
ar kuram tick méginats legalizét noziedziga veida iegltu naudu vai citu ipaSumu vai slépt tas
izcelsmi — ta ietver visas darbibas (veidus), kas definétas speka esoSajos Lietuvas Republikas
tiesibu aktos.

Sabiedriba netoleré naudas atmazgasanu jebkura no noraditajiem veidiem:

Ipasuma juridiska stavokla maina. IpaSuma juridiska stavokla maina vai Ipasuma pardosana,
zinot, ka §is TpaSums ir iegiits ar noziedzigu darbibu vai, piedaloties $ada darbiba, cenSoties
slept vai nomasket paSuma nelikumigo izcelsmi vai, tiecoties palidz€t jebkurai personai, kas
piedalas noziedziga darbiba, izvairities no §is darbibas tiesiskajam sekam.

Slepsana/maskésana. Ipasuma patiesa rakstura, patiesas izcelsmes, avota, vietas, disponésanas,
parvietoSanas, pasuma vai citu ar IpaSumu saistito tiesibu slépSana vai maskéSana, zinot, ka $is
Tpasums ir iegiits, veicot noziedzigu darbibu vai, piedaloties Sada darbiba.

DisponéSana. IpaSuma ieglisana, parvaldiSana vai lietoSana, iegii$anas (nodoSanas) laika zinot,
ka Sis Ipasums ir ieglts, veicot noziedzigu darbibu vai, piedaloties sada darbiba.

Sabiedriba un tas darbinieki garant€, ka tai nav noziedziga veida iegiita IpaSuma, un Isteno
veicamo naudas operaciju noverosanu (novero veicamas operacijas un parbauda informaciju
par tas veicoSajiem subjektiem, ja tiem p&c naudas operacijas veikSanas rodas aizdomas par to
nododoSo subjektu vai naudas izcelsmi), lai noverstu $ada TpaSuma iegiiSanu. Sabiedriba par
prioritati uzskata norékiniem par piegadatajam preceém vai pakalpojumiem izmantot
elektroniskos maksasanas lidzeklus.

Konstatgjot aizdomigas naudas operacijas vai, rodoties aizdomam par naudas operaciju veikuso
subjektu, darbiniekam ir pienakums nekavgjoties informét par to atbilstosas institiicijas, kas
atbildigas par $adu darbibu izmekl&sanu.

Sabiedriba rikojas ta, lai Sabiedribas riciba atbilstu sabiedriba pienemtajiem augstakajiem
uzticamibas, godpratibas un caurredzamibas standartiem.

Attiecibas ar konkurentiem un godpratigas konkurences ievéroSana
Mes saprotam, ka uzneméjdarbibas efektivitate ir atkariga no godpratigas konkurences
nodroSinasanas, tapec pastavigi konkur&am, ievérojot konkurenci reglament&josos tiesibu

aktus, un nekada veida netiecamies péc konkurences izkroploSanas ar prettiesiskiem lidzekliem.

Sabiedriba ir sagatavojusi un pastavigi atjauno godpratigas konkurences politiku, ar kuru ir
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iepazistinati visi Sabiedribas darbinieki. Godpratigas konkurences politika tiek Tstenota un ta ir
jaievero visiem bez izn@émuma darbiniekiem, kuriem Sis Uznéméjdarbibas &tikas kodekss ir
obligats.

Sabiedriba netoleré konkurences ierobezoSanu nekada veida un apnemas veikt preventivus
pasakumus, lai novérstu Konkurences ierobezoSanas izpausmes Sabiedriba, ka ari cinitos ar to:

Aizliegtas neatlautas vienosands. Neatlauta vienoSanas ir jasaprot ka jebkurs kontakts, kas lauj
panakt konsensu, ka ar1 eliminé konkurences diktétu nejausibu/nenoteiktibu attieciba uz puses
turpmako ricibu. Vienosanas var ietvert jebkadus Iigumus, risinajumus vai saskanotas darbibas.

Sabiedriba netoleré nekada veida aizliegtas vienoSanas. Sabiedriba ne tieSi, ne netiesi
nepiedava, neveicina un neatlauj ierobezot konkurenci. Sabiedriba, cenSoties izvairities no
konkurences tiesibu parkapumiem, neslédz aizliegtas kartelu vienoSanas un neslédz nekada
veida vienoSanas par tirgus sadali.

Sabiedribas darbiniekiem, sanemot no konkurenta informaciju, tieSu vai netieSu piedavajumu
vai jebkadas citu konkurentu darbibas saskatot izteiktu vélmi slégt aizliegtu vienoSanos un/vai
veikt darbibu, kuras izdariSana var tikt atzita par konkurences tiesibu parkapumu, ir pienakums
par to nekavéjoties zinot atbildigajai Sabiedribas personai, ka arT paust skaidru nostaju, ka $ads
piedavajums Sabiedribu neinteres€, un partraukt Sada rakstura komunikaciju.

Cenu kontroles aizliegums. Sabiedriba netoleré cenu kontroli. Sabiedribas darbiniekiem
aizliegts tiesi vai netie$i meéginat veikt cenu kontroli, aizliegts slégt vienoSanos ar konkurentu
par cenu kontroli, kas tie$i vai netiesi veicina vienada cenu limena noturéSanu vai citadi mazina
cenu konkurenci.

Sabiedriba neveic nekadas darbibas, kas lautu apSaubit godpratigas konkurences parkapumu.
Saikne ar sabiedribu un vidi

Mes esam sociali atbildiga uznéméjdarbiba. Sava ikdienas darbiba ievérojam visus vides
aizsardzibas likumus, reglamentus un atlaujas.

Tiecamies, lai musu darbiba atstatu péc iesp&jas mazaku negativo ietekmi uz vidi: izvélamies
partnerus, kuri ievero ilgtsp&jibu un pilnveido savu razoSanu ta, lai ta biitu pec iesp&jas videi
draudziga, parstavam videi droSus produktus razojoSus tirgus dalibniekus (piegadatajus),
tiecamies sava ikdienas darbiba biit sociali atbildigi — cenSamies samazinat atkritumu un CO»
izmesu daudzumu, neglabajam fiziskos dokumentus, kurus var glabat elektroniski u.tml.

Mums ir kvalitates vadibas sertifikats LST EN ISO 14001:2015 Vides aizsardzibas vadibas
sistemas. Prasibas un lietoSanas vadlinijas (ISO 14001:2015), kas apliecina miisu atbildigo
skatfjumu uz globalajam un vietgjam vides aizsardzibas problémam un miisu realos centienus
saudzet vidi.

Mgs ari, reag€jot uz Ukraina izveidojusos situaciju, nepalickam vienaldzigi un palidzam tas
pilsoniem, ieskaitot So personu nodarbinasanu Sabiedriba.

Godpratiga nodoklu nomaksa
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Sabiedriba ievéro nodoklu maksajumus reglamentgjoSos tiesibu aktus. NodroSina, lai saistibas
pret valsti tiktu izpilditas godpratigi, atbildigi, caurredzami un laikus.

Sabiedriba ir ieklauta to juridisko personu TOP 500, kas VNI konta iemaksajusas vislielakos
nodoklus un citas iemaksas. Informacija par Sadiem maksatajiem ir publiski pieejama:
https://www.vmi.lt/evmi/daugiausiai-i-vmi-saskaita-sumokantys-mokesciu-moketojai.

Sabiedriba neizvairas no nodoklu nomaksas, neslépj ienakumus, nenodarbojas ar finansu
mahinacijam un kategoriski atsakas sadarboties ar subjektiem, kuri neievéro tadu pasu nodoklu
maksasanas politiku.

Datu apstrade

Sabiedriba ievéro Visparigas datu aizsardzibas regulas (VDAR) prasibas. Sabiedriba,
apstradajot datus par personam, ievero sadus principus:

Tiesiskums un caurspidigums. Personas dati tiek apstradati tikai likumigi, caurredzami un
godpratigi attieciba pret personu, kuras dati tiek apstradati.

Merka ierobezosanas princips. Sabiedriba datus apstrada tikai ar Sabiedribas darbibu saistitiem
mérkiem (piem&ram, pasiitijuma noforméSana, piegade, konsultaciju pakalpojumu sniegSana
u.tml.), un persona, par kuru dati tiek ievakti, par to tiek informéta.

Datu daudzuma samazinasana. Sabiedriba vac un apstrada tikai tos personas datus, kas
nepiecieSami mérka sasniegSanai.

Precizitates princips. Sabiedriba nodro$ina, lai personas dati biis precizi, tie tiek atjaunoti,
nemot vera to apstrades mérkus, un tiek laboti, ja ta nav.

Saskanotibas princips. Sabiedriba nevar turpinat izmantot personas datus citiem mérkiem, kas
neatbilst sakotn€jam, ar Sabiedribas darbibu saistitajam mérkim.

Uzglabdsanas ilguma ierobezoSanas princips. Sabiedriba nodroSina, ka personas dati tiek
uzglabati ne ilgak ka nepiecieSams mérkiem, kuriem tie tikusi iegti.

Nedalamibas un konfidencialitates princips. Sabiedriba, izmantojot piemérotas tehnologijas, ir
ieviesusi atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos aizsardzibas lidzeklus, kas nodroSina
personas datu drosibu, tostarp aizsardzibu pret datu apstradi bez atlaujas vai datu nelikumigu
apstradi, ka ar1 pret nejauSu datu zaudésanu, iznicinaSanu vai bojasanu.

Uznemejdarbibas eétikas kodeksa istenoSana, uzraudziba, kontrole

Katras Sabiedribas nodalas vaditajs apnemas iepazistinat visus jaunpienemtos darbiniekus ar
So Uznémgjdarbibas &tikas kodeksu, un katrs jaunais un esosais darbinieks apnemas to ievérot.

Lai nodroSinatu Uznémgjdarbibas &tikas kodeksa nolikumu istenoSanu, iespg&jamo parkapumu
novérsanu, caurredzamibu un uzticamibu, Sabiedriba rada priekSnosacijumus informéSanai par
parkapumiem, ka arf ar to saistitas nepiecieSamas informacijas sanemsanai.

Sabiedribas darbiniekiem, konstat§jot ricibu, kas ir pretruna ar Uznéméjdarbibas &tikas
kodeksu, ir pienakums par to nekavéjoties zinot uz e-pasta adresi: etika@graina.lt.

Sabiedriba veic visus pasakumus, lai personas, kuras zino par Uznéméjdarbibas &tikas kodeksa
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parkapumiem, tiktu pasargatas no jebkadam iesp€jamam negativam sekam (atbrivoSanas no
darba, izrékinasanas u.tml.). Sabiedriba garantg, ka ta neatklas zinojumu iesniegusas personas
identitati.

Sabiedriba nodroSina, ka visi iesp&jamie parkapumi tiek pienacigi izskatiti un tos izskata
pilnvarotas un kompetentas personas. Izmekl€Sanas rezultati, slédzieni un ierosinajumi tiek
iesniegti Sabiedribas vaditajam.

Konstatgjot Uzneémegjdarbibas &tikas kodeksa nolikumiem neatbilstosas darbibas, nekavejoties
tiek veikti disciplinari pasakumi, ieskaitot atbrivoSanu no amata pienakumu veikSanas vai
funkciju izpildes, atsaukSanu no pienakumu veikSanas, atlaiSanu no darba vai liguma
izbeigSanu. Konstatgjot noziedzigas darbibas pazimes, Sabiedriba inform& kompetentas
tiesibsargajosas institiicijas.

Uznéméjdarbibas &tikas kodekss tiek regulari parskatits un atjaunots, nemot véra izmainas
tiesibu aktos un labo praksi, ieskaitot, bet ar to neaprobezojoties, korupcijas noveérsanas joma.
Uznéméjdarbibas &tikas kodekss tiek parskatits un, ja ir vajadziba, atjauninats.



